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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION
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Por el cual se trasiada por cofvenio interadministrativo un (a) docente, pagado (a) con
recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas en el Articulo 22 de la Ley 715 de 2001, y el
Decreto 2016070005337 del 5 de octubre del 2016.

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre del 2016, que define la estructura
Orgénica y otorga funciones al Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia para
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en
los diferentes Establecimientos Educativos de los Municipios no certificados de Antioquia.

*El (la) sefior (a) MARIA DULY ZENAYDA CARMONA ACEVEDO, identificado (a) con cédula
de ciudadania 43.528.632, Licenciada en Geografia e Historia, quien actualmente presta sus
servicios como docente de basica secundaria, area de Ciencias Sociales, en la Institucion
Educativa El Guayabo del municipio-de Santa Barbara, adscrito (a) a la Secretaria de
Educacién de Antioquia, nombrado (a) en propiedad mediante el Decreto 2172 del 08 de julio
del 2011, inscrito (a) en el Grado “2B” del JEscaIafén Nacional Docente, informacion que reposa
en la hoja de vida del (Ia) docente .quien ha presentado solicitud voluntaria de traslado de
conformidad con lo establecudo en el articulo 22\de la Ley 715 de 2001, para el municipio de
Medellin. . ¥ x 1
* El Departamento de Antioquia y el Municipio de Medellin al encontrar que reune los
requisitos, suscribieron el Convenio Interadministrativo de Traslado, entre la Secretaria de
Educacion de Antioquia y la Secretaria de Educacion del municipio de Medellin,
respectivamente; por el cual se accede al traslado del (la) docente MARIA DULY ZENAYDA
CARMONA ACEVEDO, a esa entidad territorial.

* De conformidad con el paragrafo 2° del articulo 2.4.5.1.2 del Decreto 1075 de 2015, los
trastados entre entidades territoriales se tramitan conforme al proceso dispuesto en el citado
articulo, y requieren adicionalmente convenio interadministrativo entre las entidades
territoriales remisora y receptora.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en Propiedad, sin solucion de continuidad por Convenio
Interadministrativo para el MUNICIPIO DE MEDELLIN, al (la) sefior (a) MARIA DULY
ZENAYDA CARMONA ACEVEDO, identificado (a) con cédula de ciudadania 43.528.632,
Licenciada en Geografia e Historia, quien actualmente presta sus servicios como docente de
basica secundaria, area de Ciencias Sociales, en la Institucién Educativa EI Guayabo del
municipio de Santa Barbara, inscrito (a) en el Grado “2B” del Escalafén Nacional Docente, de
acuerdo con lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: El (la) docente Maria Duly Zenayda Carmona Acevedo, debera tomar
posesion del cargo en el municipio de Medellin tal como lo sefiala el Decreto 1075 de 2015 y
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

seguira conservando los derechos carrera, tal como lo establece el Estatuto Docente que la
rige, y debera enviar copia del acto administrativo de aceptacién de traslado, acta de posesion
finalizacion e inicio de labores a la Secretaria Departamental de Antioquia, a mas tardar al dia
siguiente de la posesién.

ARTICULO TERCERO: Una vez posesionado(a) el (la) docente Carmona Acevedo, en el
municipio de Medellin, sera relevado(a) de Némina del Departamento de Antioquia y se
enviara la hoja de vida de la misma, con todos los anexos, el expediente de clasificacion y
ascenso en el escalafon docente y antecedentes disciplinarios, a la Secretaria de Educacién
del Municipio de Medellin.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto
a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO \'

Secretaria de Educacion de Antioquia

FaN
NOMBRE FECHA .

.. Luz Aida Rendén Berrio w
. Subsecretaria Administrativa 2 A1 A {O @ /k'
ABbLE Maria Marcela Mejia Peldez / A~ 7

i ) Directora de Talento Humano [ 4 ) )

Teresita Aguilar Garcia

2 4
,ﬁ /
Directora Juridica Y "e 31 LR 3. B m
N Beatriz Elena Mufioz Alvarez { ‘e‘ Yz i q - ~ 3 a9 ]
Re°% Profesional Universitario M LM D ‘\ h 0 Q L )' s ”

Proyectd: Vanessa Fuentes Welsh “0 M 3)0; (‘ﬁjm‘) 6bb ”de\

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y io encontramos ajustado a las normas y
disposiciones iegales vigentes y por o tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.

Revisé:
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Radicadoe: D 2020070001651
Fecha: 10/07:2020 N

Sz

Por medio del cual se efectiian unas modificaciones al Presupuesto General del
Departamento

EL GOBERNADOR (E) DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de
las facultades constitucionales y legales, en especial de las que le confiere el
articulo 300, numeral 9 de la Constitucion Politica, y la Ordenanza 44 de 2019, y

CONSIDERANDO

a. Que el inciso final del articulo 24 de la Ordenanza 44 de 2019 "SOBRE
' PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS PARA LA VIGENCIA
FISCAL DEL ANO 20207, faculta al Gobernador para efectuar por acto
administrativo idéneo las adiciones, traslados y reducciones de recursos

de destinacion especifica en cualquier momento de la vigencia.

b. Que la Gerencia de Seguridad Alimentaria y Nutricional — MANA, solicitd
mediante el Radicado 2020020020396 del 3 de junio 2020 a la Secretaria
de Hacienda-Direccion de Presupuesto, incorporar los recursos devueltos
por PAE a Gerencia MANA-Departamento de Antioquia, correspondientes
al Fondo 0-3198.
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Que la Direccién de Presupuesto de la Secretaria de Hacienda, mediante
oficio con Radicado 2020020024548 del 7 de julio de 2020, solicitd
concepto favorable al Departamento Administrativo de Planeacion, para
incorporar dichos recursos por valor de $1.269.433.080.

Que el Departamento Administrativo de Planeacion emiti6 concepto
favorable en el oficio con Radicado N° 2020020024572 del 7 de julio de
2020.

Que con fundamento en el articulo 95 de la Ordenanza 28 del 31 de agosto
de 2017, que aprueba el Estatuto Organico del Presupuesto del

‘Departamento de Antioquia y sus Entidades Descentralizadas, la

Contadora General del Departamento, certifico la disponibilidad de los
recursos a incorporar al presupuesto General del Departamento de la
vigencia 2020, mediante radicado 2020020023819 del 2 de julio de 2020 .

Que el objetivo de este decreto es adicionar recursos correspondientes a
la devolucion de PAE para la Gerencia de Seguridad Alimentaria y

Nutricional, MANA.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

Articulo Primero. Adicionese el Presupuesto y PAC de Ingresos en la Secretaria
de Hacienda, de conformidad con el siguiente detalle:

lsalud

Area Elemento L

Fondo| C.G |Pospre FUT Funcional PEP VALOR Descripcion
Otros reintegros con
0-3198| 1114 | T-1.B.13.10 {999999999| 999999 1.269.433.080 Idestinaciones diferentes a

TOTAL $1.269.433.080 |

Articulo Segundo. Adicidonese el Presupuesto y PAC de Gastos de inversion
en la Gerencia de Seguridad Alimentaria y Nutricional, MANA, de acuerdo al
siguiente detalle:




Pospre Area Elemento
Fondo | C.G FUT Funcional PEP VALOR PROYECTO

Suministro de raciones para
‘el Programa de
Alimentacién Escolar para
0-3198 | 1139 |A-.1.2.10.2 [330104000| 020158001 | 1.269.433.080 garantizar la permanencia
de la poblacion escolar en
todo el Departamento de
Antioguia, Occidente

TOTAL $1.269.433.080

Articulo Tercero. Este decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.
Dado en Medellin, a

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

L Sead-

LUIS FERNANDO SUAREZ VELEZ
Gobernador de Antioquia ( E )

JUAN G rfOUSI RNANDEZ . UZE A'GAVIRIAT

Secretarig ‘ Secretaria de Hacienda

NOMBRE HRJA FECHA
Revisé | | Orlando Gonzalez Baena, Director de Presupuesto 1 7-07-20
Revis6 | [ Claudia Vélez Gallego, Asesora Juridica, Despacho Hacienda (g flaXe fl— -
Vo.Bo. " | Héctor Fabio Vergara Hincapié, Subsecretario Juridico —
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a {6k normas y disposiciones
legales vigentes y por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Radicado: D 2020070001652
Fecha: 10:07,2020 :

Tipo: DECRETO 0 B o i
Destino: | ’ ' | | ! ‘

[

Por medio del cual se efectian unas modificaciones al Presupuesto General del
Departamento

EL GOBERNADOR ( E ) DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio
de las facultades constitucionales y legales, en especial de las que le confiere el
articulo 300, numeral 9 de la Constitucién Politica, y la Ordenanza 44 de 2019,

y

CONSIDERANDO

a. Que el inciso final del articulo 24 de la Ordenanza 44 de 2019 "SOBRE
PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS PARA LA VIGENCIA
FISCAL DEL ANO 2020”, faculta al Gobernador para efectuar por acto
administrativo idoneo las adiciones, traslados y reducciones de recursos
de destinacion especifica en cualquier momento de la vigencia.

b. Que la Secretaria de Salud y Proteccion Social de Antioquia, mediante
oficio con Radicado 2020020023724 del 1 de julio de 2020, solicité al
Departamento Administrativo de Planeacion, concepto favorable para
realizar los traslados presupuestales para los siguientes proyectos de
inversion:

ey
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v Servicio atencidén en salud a la poblacién pobre y vuinerable Todo El
Departamento, Antioquia - Prestacion de Servicios Red Publica.

v Servicio atencion en salud a la poblaciéon pobre y vulnerable Todo El
Departamento, Antioquia - Prestaciéon de Servicios Red Pdblica.

v Servicio atencién en salud a la poblacién pobre y vulnerable Todo El
Departamento, Antioquia - Prestacion de Servicios Red Privada o Mixta.

v Servicio atenciéon en salud a la poblacion pobre y vulnerable Todo El
Departamento, Antioquia - Urgencias Red Privada.

c. Que el Departamento Administrativo de Planeaciéon emiti6 concepto

favorable mediante oficio con radicado 2020020023901 del 2 de julio de
2020.

. Que con fundamento en el articulo 95 de la Ordenanza 28 del 31 de

agosto de 2017, que aprueba el Estatuto Organico del Presupuesto del
Departamento de Antioquia y sus Entidades Descentralizadas, el Director
de Gestion Integral de Recursos de la Secretaria de Salud y Proteccion
Social de Antioquia, certifico en oficio del 25 de junio de 2020, la
disponibilidad de las apropiaciones a contracreditar.

. Que el objetivo de este decreto es trasladar recursos dentro del agregado

de inversién de la Secretaria Secretaria de Salud y Protecciéon Social de
Antioquia, que seran destinados para financiar los proyectos enunciados
en el literal b., y para cumplir con los indicadores previstos en el Banco
de Proyectos de la Gobernacion de Antioquia.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

Articulo Primero. Contracreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de
Inversion en la Secretaria de Salud y Protecciébn Social de Antioquia, de
conformidad con el siguiente detalle:




Fondo

C.G.

Pospre

A.Fun.

Proyecto

Valor

Descripcion

0-PS3031

1116

A23113

330103000

070056001

1.000.000.000

Servicio atencién
ensalud ala
poblacién pobre
y vulnerable
Todo El
Departamento,
Antioquia -
Prestacion de
Servicios Red
Publica

0-PS3031

1116

A23113

330103000

070056005

554.867.000

Servicio atencién
en salud a la
poblacién pobre
y vulnerable
Todo El
Departamento,
Antioquia -
Prestacion de
Servicios Red
Publica

0-PS3031

1116

A23133

330103000

070056003

1.000.000.000

Servicio atencion
en salud a la
poblacién pobre
y vulnerable
Todo El
Departamento,
Antioquia -
Prestacion de
Servicios Red
Privada o Mixta

0-PS3031

1116

A23133

330103000

070056004

1.144.261.138

Servicio atencion
en salud ala
poblacién pobre
y vulnerable
Todo El
Departamento,
Antioquia -
Urgencias Red
Privada

Total

3.699.128.138

Articulo Segundo. Acreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de inversién
en la Secretaria de Salud y Proteccion Social de Antioquia, de conformidad con
el siguiente detalle:

. OGONzAMEZB




Fondo | C.G. | Pospre A.Fun. Proyecto Valor Descripcion

Servicio atencién en
salud a la poblacién
pobre y vulnerable
Todo Ei

0-PS3031 | 1116 | A2.3.9 330103000 070056032 3.699.128.138 | Departamento,
Antioquia - Subsidio
a la Oferta
Municipios no
Certificados

Total | 3.699.128.138

Articulo Tercero. Este decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

Dado en Medellin, a
PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

95

LUIS FERNANDO SUAREZ VELEZ
Gobernador de Antioquia (E)

JUAN GUJLL $E RERNANDEZ _LUZE @AVWA

Secretarig Gg A} Secretaria de Hacien

v NOMBRE FIRMA FECHA
Reviso Qrlande Gonzalez Baena, Director de Presupuesto N 7129 - I
Revisé Claudia Vélez Gallego, Asesora Juridica Despacho Hacienda A ' "
Vo.Bo. Héctor Fabio Vergara Hincapié, Subsecretario Juridico '\ A
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado ' las \ormas y disposiciones
legales vigentes y por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.

)
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Radlcadn D 2020070001653
0/07/2020
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Por medio del cual se efectuan unas modificaciones al Presupuesto General del

Departamento

EL GOBERNADOR ( E ) DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio
de las facultades constitucionales y legales, en especial de las que le confiere el
articulo 300, numeral 9 de la Constitucion Politica, y la Ordenanza 44 de 2019,

y

g

OGONZALEZB

CONSIDERANDO

a. Que la Ordenanza 28 de 2017 "Estatuto Organico Del Presupuesto”,

en su articulo 90 paragrafo 2° establece: “los movimientos
presupuestales consistentes en aumentar una partida (crédito)
disminuyendo ofra (contracrédito), sin alterar el monto total de los
presupuestos de funcionamiento, inversién o servicio de la deuda, en
cada seccion presupuestal, esto es, que solo afectan el anexo del
decreto de liquidacion del presupuesto, se denomina ‘traslados
presupuestales internos”, los cuales competen al Gobernador, mediante
decreto.

Para la expediciéon de estos actos administrativos se requiere de la
solicitud del jefe de 6rgano que hace parte del presupuesto general del
Departamento a la Secretaria de Hacienda — Direccion de Presupuesto.
Si se trata de gastos de inversién se requiere el concepto favorable del
Departamento Administrativo de Planeacion Departamental.”




b. Que la Gerencia de Seguridad Alimentaria y Nutricional - MANA,
mediante oficio con Radicado 2020020024296 del 6 de julio de 2020,
solicitd al Departamento Administrativo de Planeacién, concepto
favorable para realizar traslado presupuestal al proyecto “Suministro de
raciones para el Programa de Alimentacion Escolar para garantizar la
permanencia de la poblacion escolar en Todo el Departamento,
Antioquia, Occidente”.

c. Que el Departamento Administrativo de Planeacién emitié concepto
favorable mediante oficio con radicado 2020020024327 del 6 de Julio de
2020.

d. Que con fundamento en el articulo 95 de la Ordenanza 28 del 31 de
agosto de 2017, que aprueba el Estatuto Organico del Presupuesto del
Departamento de Antioquia y sus Entidades Descentralizadas, el Director
de Presupuesto, certifico la disponibilidad de las apropiaciones a
contracreditar.

e. Que el objetivo de este decreto es trasladar recursos dentro del agregado
de inversion de la Gerencia de Seguridad Alimentaria y Nutricional -
MANA, con el fin de complementar el programa de Alimentacion Escolar
PAE vy lograr hacer nuevos convenios con los Municipios que realizaran
la ejecucién de dicho programa, para los meses subsiguientes hasta
terminar el calendario escolar 2020.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA
Articulo Primero. Contracreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de

Inversion en la Gerencia de Seguridad Alimentaria y Nutricional MANA, de
conformidad con el siguiente detalle:

Fondo | C.G. | Pospre A.Fun. Proyecto Valor Descripcion

Implementacion de
estrategias de atencién
integral y recuperacion
4-1011 1139 | A-14.1.5 | 330104000 | 010018001 | $1.000.000.000 | nutricional a la primera

infancia en Todo El
Departamento,
Antioquia, Occidente.

Total | $1.000.000.000

OGONZALEZB




Articulo Segundo. Acreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de inversion
en la Secretaria de Salud y Proteccién Social de Antioquia, de conformidad con
el siguiente detalle:

Fondo| C.G. | Pospre A.Fun. Proyecto Valor Descripcion

Suministro de raciones
para el Programa de
Alimentacion Escolar para
4-1011 | 1139 | A-.1.2.10.2 | 330104000 | 020158001 | $1.000.000.000 | garantizar la permanencia
de la poblacién escolar en
Todo El Departamento,
Antioquia, Occidente.

Total | $1.000.000.000

Articulo Tercero. Este decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

Dado en Medellin, a

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

LNZCSWJ .

LUIS FERNANDO SUAREZ VELEZ
Gobernador de Antioquia (E)

JUAN GUIlILE ANDEZ
SecretarioGene ‘ Secretaria de Haciend
NOMBRE F FECHA

Revis6 ONando Gonzalez Baena, Director de Presupuesto N 07-07. M
Revisé Claudia Vélez Gallego, Asesora Juridica Despacho Hacienda
Vo.Bo. Hédtor Fabio Vergara Hincapié, Subsecretario Juridico d
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustadb a ids\normas y disposiciones
legales vigentes y por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.

OGONZALEZB




" CURIBEAR

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Radicado: D 2020070001654
Fecha: 10/07/2020

T

“POR MEDIO DEL CUAL SE REVOCA UN NOMBRAMIENTO”

——

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA (E), en uso de sus
atribuciones constitucionales y legales, y en especial las asignadas por la Ley 909 de
2004 y el Decreto 648 de 2017 y;

CONSIDERANDO QUE

1. El Decreto 648 de 2017, en su articulo 2.2.5.1.13 consagra que: “La autoridad
nominadora deberé revocar el nombramiento en un cargo, cuando recaiga en una
persona que no reuna los requisitos sefialados para el desemperfio del mismo.

Ante este evento la administracién inmediatamente advierta el hecho procedera de
conformidad con lo sefialado en el articulo 5° de la Ley 190 de 1995 y la Ley 1437 de
2011y demés disposiciones que las reglamenten, modifiquen, adicionen o
sustituyan.”

2. Mediante Decreto 2020070000030 del 08/01/2020 el Gobernador de Antioquia
nombré al sefior ELKIN DE JESUS OSORIO ROMAN, identificado con cédula de
ciudadania nimero 98.541.055, en la plaza de empleo CONDUCTOR (Libre
Nombramiento y Remocién), cédigo 480, grado 03, NUC Planta 0105, ID Planta 2272,
asignado al Grupo de Trabajo OFICINA DE COMUNICACIONES del DESPACHO
DEL GOBERNADOR; nombramiento ordinario en empleo de libre nombramiento y
remocion.

3. Como uno de los requisitos' exigidos para el desempefio del empleo de
CONDUCTOR, codigo 480, grado 03, NUC Planta 0105, ID Planta 2272, el sefior
ELKIN DE JESUS OSORIO ROMAN, aport6 copia del titulo de BACHILLER
ACADEMICO, otorgado por el COLEGIO SAN LUCAS, en la ciudad de Medeliin el
06/12/1984, anotado en el folio 235 del libro de registros 629.

4. Enrespuesta a la solicitud presentada por la Gobernacién de Antioquia el 14/05/2020
mediante correo electronico, el Padre Rector del COLEGIO SAN LUCAS, a través
del escrito con fecha del 18/06/2020, informé lo siguiente:

“4. El funcionario ELKIN DE JESUS OSORIO ROMAN identificado con cédula
No. 98.541.055, NO APARECE en el registro de estudiantes graduados por
nuestra institucién en esa fecha. (Negrillas en original)
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DECRETO HOJA 2

“POR MEDIO DEL CUAL SE REVOCA UN NOMBRAMIENTO"

5. El folio 235, libro de registro 629, dados como nota de observaciones en el derecho
de peticion solicitado por su despacho, NO existe para nuestra institucién”

5. Mediante escrito con radicado 2020020024798 08/07/2020, el sefior ELKIN DE
JESUS OSORIO ROMAN, autorizé de manera expresa y escrita la revocatoria de su
nombramiento como CONDUCTOR, cédigo 480, grado 03, NUC Planta 0105, ID
Planta 2272.

’

En mérito de lo expuesto, "
DECRETA

ARTICULO 1°: REVOCAR el nombramiento del sefior ELKIN DE JESUS OSORIO
ROMAN, identificado con cédula de ciudadania nimero 98.541.055, en la plaza de
empleo CONDUCTOR (Libre Nombramiento y Remocién), cédigo 480, grado 03, NUC
Planta 0105, ID Planta 2272, asignado al Grupo de Trabajo OFICINA DE
COMUNICACIONES del DESPACHO DEL GOBERNADOR, realizado mediante Decreto
2020070000030 del 08/01/2020. ’

ARTICULO 2°: NOTIFICAR el presente Decreto al sefior ELKIN DE JESUS OSORIO

ROMAN, informandole que, por tratarse de un acto de ejecucion, contra él no procede

recurso alguno, segun lo establece el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.
NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Medellin,

L{;iﬂ(. —S//rj )

LUIS FERN NDO SUAREZ VELEZ
Goberngdor de Antioquia (E)

Secretaria d¢’ Gestion Humana y Desarrollo Organizacional

\
Elaboré: Federico Uribe Arambpo- { Revisé: SM| Reviso: Héctor Fabio Vergaya fincapié
Profesional Universitario Directora de Personal Subsecretario Juridico T TS
Los arriba firmantes declara e hemos reui 0 encontramos ajustado a las normas
| disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabikdad lo presentamos para la firma.




SARIASES
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GORFRNACION

Radicado: D 2020070001655
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o IR

“Por medio del cual se prorroga una comisién para desempefiar un cargo de Libre
Nombramiento y Remocién”

EL GOBERNADOR ENCARGADO DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales, y,
CONSIDERANDO QUE:

La Constitucion Politica de Colombia en su Articulo 209, sefiala que la funcion
administrativa esta al servicio de los intereses generales. Las autoridades administrativas
deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado.

La Ley 909 de 2004, por medio de la cual se expiden normas que regulan el empleo
publico, la carrera administrativa y la gerencia publica, en el articulo 26 sefala
expresamente:

“Comision para desempefiar empleos de libre nombramiento y remocion o de periodo. Los
empleados de carrera con evaluacion del desempefio sobresaliente, tendran derecho a
que se les otorgue comisién hasta por el término de tres (3) afios, en periodos continuos o
discontinuos, pudiendo ser prorrogado por un término igual, para desemperiar empleos de
libre nombramiento y remocién o por el término correspondiente cuando se trate de
empleos de periodo, para los cuales hubieren sido nombrados o elegidos en la misma
entidad a la cual se encuentran vinculados o en otra. En todo caso, la comision o la suma
de ellas no podra ser superior a seis (6) afios, so pena de ser desvinculado del cargo de
carrera administrativa en forma automatica.

Finalizado el término por el cual se otorgé la comision, el de su prorroga o cuando el
empleado renuncie al cargo de libre nombramiento y remocion o sea retirado del mismo
antes del vencimiento del término de la comisién, debera asumir el empleo respecto del
cual ostenta derechos de carrera. De no cumplirse lo anterior, la entidad declarara la
vacancia de este y lo proveera en forma definitiva. De estas novedades se informara a la
Comision Nacional del Servicio Civil.

En estos mismos términos podra otorgarse comision para desempefiar empleos de libre
nombramiento y remocién o de periodo a los empleados de carrera que obtengan
evaluacion del desempefio satisfactoria.”

Mediante el Decreto 1491 del 10 de junio de 2020, se le concedi6 comision para
desempefiar un cargo de libre nombramiento y remocion al doctor ORLANDO DE JESUS
GONZALEZ BAENA, identificado con cédula de ciudadania 70.127.632, titular del cargo
de PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Cédigo 222, Grado 05, NUC Planta 0487, ID Planta
0959, en la plaza de empleo DIRECTOR ADMINISTRATIVO, Cédigo 009, Grado 02, NUC.
Planta 0480, ID Planta 0979, ambos asignados al Grupo: de Trabajo DIRECCION DE
PRESUPUESTO de la SECRETARIA DE HACIENDA, adscritos a la Planta Global de la
Administracion Departamental Nivel Central, a partir de la posesion y hasta el 9 de julio de
2020.
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“Por medio del cual se prorroga una comisiéon para desempefar un cargo de Libre
Nombramiento y Remocion”

Por necesidad del servicio se requiere prorrogar hasta el 10 de agosto, la Comisién para
desempefiar el cargo de Libre Nombramiento y Remocién, al sefior doctor ORLANDO DE
JESUS GONZALEZ BAENA, identificado con cédula de ciudadania 70.127.632.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO UNICO: Prorrogar la comision para desempefar cargo de libre nombramiento
y remocién al doctor ORLANDO DE JESUS GONZALEZ BAENA, identificado con cédula
de ciudadania 70.127.632, titular del cargo de PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Cédigo
222, Grado 05, NUC Planta 0487, ID Planta 0959, en la plaza de empleo DIRECTOR
ADMINISTRATIVO, Cédigo 009, Grado 02, NUC. Planta 0480, ID Planta 0979, ambos
asignados al Grupo de Trabajo DIRECCION DE PRESUPUESTO de la SECRETARIA DE
HACIENDA, adscritos a la Planta Global de la Administracién Departamental Nivel Central,
a partir de la posesion y hasta el 10 de agosto de 2020.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

%‘W/*T- S (/m)

LUIS FERNANDO SUAREZ VELEZ
OBERNADOR DE ANTIOQUIA (E)

Elaboré: o \ Revisé: Aprobé:
Ferney Alberto Vergara Garcfa \; Cindy Sofia Escudero Ramirez ez - Ciaudia Patricia Wilches Mesa ;«/";é{/)&'
Profesional Universitario * . Directora de Personal ~":3Y Secretaria de Gestién Humana '

Organizacional
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por fo tanto, bajo nuestra
responsabilidad lo presentamos para la firma.
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EL GOBERNADOR ENCARGADO DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales

CONSIDERANDO QUE:

La Constitucion Politica de Colombia en su Articulo 209, sefiala que la Funcién Administrativa esta
al servicio de los intereses generales.

Las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento
de los fines del Estado.

Mediante el Decreto 1111 del 13 de abril de 2020, se le concedi6 encargo en funciones a la doctora
GLORIA ISABEL ESCOBAR MORALES, identificada con cédula de ciudadania 43.043.118,
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Codigo 219, Grado 02, NUC Planta 2840, ID Planta 1188,
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE GESTION INTEGRAL DE RECURSOS, en la plaza
de empleo DIRECTOR OPERATIVO, Codigo 009, Grado 01, NUC Planta 5230, ID Planta 2063,
asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL SECRETARIO, ambos de la SECRETARIA
SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA, adscritos a la Planta Global
de la Administracion Departamental, Nivel Central, sin separarse de las funciones propias del cargo,
a partir de la posesion y mientras se designa su titular, sin que el periodo supere los tres (3) meses.

Con el propésito que el servicio publico se preste eficientemente, es necesario prorrogar el encargo
a la doctora GLORIA ISABEL ESCOBAR MORALES, identificada con cédula de ciudadania
43.043.118, PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Codigo 219, Grado 02, NUC Planta 2840, ID Planta
1188, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE GESTION INTEGRAL DE RECURSOS, en la
plaza de empleo DIRECTOR OPERATIVO, Cddigo 009, Grado 01, NUC Planta 5230, ID Planta
2063, asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL SECRETARIO, ambos de la SECRETARIA
SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA, adscritos a la Planta Global
de la Administracién Departamental, Nivel Central, sin separarse de las funciones propias del cargo,
por tres (3) meses mas. .

En mérito de lo expuesto,
DECRETA:

ARTICULO UNICO: Prorrogar el encargo en funciones a la doctora GLORIA ISABEL ESCOBAR
MORALES, identificada con cédula de ciudadania 43.043.118, PROFESIONAL UNIVERSITARIO,
Cddigo 219, Grado 02, NUC Planta 2840, ID Planta 1188, asignado al Grupo de Trabajo
DIRECCION DE GESTION INTEGRAL DE RECURSOS, en la plaza de empleo DIRECTOR
OPERATIVO, Codigo 009, Grado 01, NUC Planta 6230, ID Planta 2063, asignado al Grupo de
Trabajo DESPACHO DEL SECRETARIO, ambos de la SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y
PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA, adscritos a la Planta Global de la Administracion
Departamental, Nivel Central, sin separarse de las funciones propias del cargo, por tres (3) meses
mas.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

La, S

LUIS FERNANDO SUAREZ VELEZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA (E)

Elaboré: 5 Revisé: Aprobé:
Ferney Alberto Vergara Garcia ﬁ Cindy Sofia Escudero Ramirez «==Zix Claudia Patricia Wilches Mesa , ";/,:{,@,
Profesional Universitario i Directora de Personal - ""'_*'\ Secretaria de Gestién Humana

Organizaci

-

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra
responsabilidad lo presentamos para la firma.




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION
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"POR MEDIO DEL CUAL SE DECLARA UNA CUARENTENA POR LA VIDA EN LOS
MUNICIPIOS DE APARTADO, CAREPA, CHIGORODO Y TURBO DEL
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA"

EL GOBERNADOR (E) DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las
facultades constitucionales y legales, en especiales las conferidas por los articulos 2 y
305 de la Constitucion Politica, los articulos 14 y 202 de la Ley 1801 de 2016, la Ley 9
de 1979 y Decreto Legislativo 418 de 2020, y

CONSIDERANDO

1. Que de conformidad con el articulo 2° de la Constitucion Politica, las autoridades
estan instituidas para proteger a todas las personas residentes en Colombia en su
vida, honra, bienes, creencias y demas derechos y libertades.

2. Que de conformidad con el articulo 305 de la Constitucion Politica, es atribuciéon
del Gobernador dirigir y coordinar la accién administrativa del Departamento y
actuar en su nombre como gestor y promotor del desarrollo integral de su territorio
de conformidad con la Constitucién y la ley.

3. Que la Ley 1801 de 2016, en su articulo 14, concede poder extraordinario a los
Gobernadores para disponer de acciones transitorias por situaciones
extraordinarias que puedan amenazar o afectar gravemente a la poblacion ante
eventos amenazantes o para mitigar efectos de epidemias; asi:

“ARTICULO 14. PODER EXTRAORDINARIO PARA PREVENCION DEL
RIESGO O ANTE SITUACIONES DE EMERGENCIA, SEGURIDAD Y
CALAMIDAD. Los gobernadores y los alcaldes, podran disponer acciones
transitorias de Policia, ante situaciones extraordinarias que puedan amenazar
o afectar gravemente a la poblacion, con el propdsito de prevenir las
consecuencias negativas ante la materializacion de un evento amenazante o
mitigar los efectos adversos ante la ocurrencia de desastres, epidemias,
calamidades, o situaciones de seguridad o medio ambiente; asi mismo, para
disminuir el impacto de sus posibles consecuencias, de conformidad con las
leyes que regulan la materia.

PARAGRAFO. Lo anterior sin perjuicio de lo establecido en la Ley 92 de 1979,
la Ley 65 de 1993, Ley 1523 de 2012, frente a la condicion de los mandatarios -
como cabeza de los Consejos de Gestidon de Riesgo de Desastre y las normas
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que las modifiquen, adicionen o sustituyan, con respecto a las facultades para
declarar la emergencia sanitaria.”

4. Que, a su vez, el articulo 202 de la citada Ley consagra:

“ARTICULO 202. COMPETENCIA EXTRAORDINARIA DE POLICIA DE LOS
GOBERNADORES Y LOS ALCALDES, ANTE SITUACIONES DE
EMERGENCIA Y CALAMIDAD. Ante situaciones extraordinarias que
amenacen o afecten gravemente a la poblacién y con el propdsito de prevenir
el riesgo o mitigar los efectos de desastres, epidemias, calamidades,
situaciones de inseguridad y disminuir el impacto de sus posibles
consecuencias, estas autoridades en su respectivo territorio, podran ordenar
las siguientes medidas, con el unico fin de proteger y auxiliar a las personas y
evitar perjuicios mayores:

(--)

4. Ordenar la suspension de reuniones, aglomeraciones, actividades
economicas, sociales, civicas, religiosas o politicas, entre otras, sean
estas publicas o privadas.

5. Ordenar medidas restrictivas de la movilidad de medios de transporte o
personas, en la zona afectada o de influencia, incluidas las de transito por
predios privados.

6. Decretar el toque de queda cuando las circunstancias asi lo exijan.

7. Restringir o prohibir el expendio y consumo de bebidas alcohdlicas.

8. Organizar el aprovisionamiento y distribucion de alimentos, medicamentos
y ofros bienes, y la prestacién de los servicios médicos, clinicos y
hospitalarios.

9. Reorganizar la prestacion de los servicios publicos.

(...)

11. Coordinar con las autoridades del nivel nacional la aplicacion y

financiacion de las medidas adoptadas, y el establecimiento de los puestos de

mando unificado.

12. Las demdas medidas que consideren necesarias para superar los efectos

de la situacion de emergencia, calamidad, situaciones extraordinarias de
inseguridad y prevenir una situacion aun mas compleja.”

9. Que, la Ley 9 de 1979 “Por la cual se dictan medidas sanitarias”, dispone:

“ARTICULO 576. Podran aplicarse como medidas de seguridad encaminadas a
proteger la salud publica, las siguientes:

a) Clausura temporal del establecimiento, que podra ser total o parcial;
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b) La suspensién total o parcial de trabajos o de servicios;
c¢) El decomiso de objetos y productos;
d) La destruccién o desnaturalizacién de articulos o productos, si es el caso, y

e) La congelacion o suspension temporal de la venta o emplec de productos y
objetos, mientras se toma una decision definitiva al respecto.

PARAGRAFO. Las medidas a que se refiere este articulo seran de inmediata
ejecucion, tendran caracter preventivo y transitorio y se aplicaran sin perjuicio de
las sanciones a que haya lugar.

ARTICULO 577. INICIO DE PROCESO SANCIONATORIO. <Articulo modificado
por el articulo 98 del Decreto Ley 2106 de 2019. El nuevo texto es el siguiente:>
La autoridad competente iniciara proceso sancionatorio en los casos que
evidencie una presunta infraccién o violacion al régimen sanitario. Cuando se
trate de productos, establecimientos y/o servicios catalogados de bajo riesgo, la
apertura del proceso solo se hara cuando ademas de evidenciar la presunta
infraccion, existan indicios frente a la liberacién del producto en el mercado o se
haya determinado el incumplimiento de las medidas sanitarias de seguridad.

Para efectos de clasificar un producto, establecimiento y/o servicio de bajo
riesgo, deberan ser atendidos los criterios, normas y reglamentos formulados a
nivel nacional y adaptados a nivel territorial.

La entidad encargada de hacer cumplir las disposiciones sanitarias impondra,
mediante acto administrativo, alguna o algunas de las siguientes sanciones,
segun la gravedad del hecho:.

a. Amonestacion;

b. Multas sucesivas hasta por una suma equivalente a 10.000 salarios minimos
legales mensuales vigentes;

c. Decomiso de productos;
d. Suspension o cancelacion del registro o de la licencia, y

e. Cierre temporal o definitivo del establecimiento, edificacion o servicio
respectivo.

ARTICULO 578. Cuando del incumplimiento de las disposiciones de la presente
Ley, se deriven riesgos para la salud de las personas, debera darse publicidad a
tal hecho para prevenir a los usuarios.

ARTICULO 579. El pago de las multas no exime al infractor de la ejecucion de la
obra, obras o medidas de caracter sanitario que hayan sido ordenadas por la
entidad responsable del control.

ARTICULO 580. Las sanciones administrativas impuestas por las autoridades
sanitarias, no eximen de la responsabilidad civil o penal a que haya lugar por las
violaciones a los preceptos de la Ley.
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10.

11.

12.

13.

(...
“ARTICULO 594. La salud es un bien de interés publico.

ARTICULO 595. Todo habitante tiene el derecho a las prestaciones de salud,
en la forma que las Leyes y las reglamentaciones especiales determinen y el
deber de proveer a la conservacion de su salud y de concurrir al
mantenimiento de la salud de la comunidad.

ARTICULQ 596. Todo habitante tiene el derecho a vivir en un ambiente sano
en la forma en que las Leyes y los reglamentos especiales determinen y el
deber de proteger y mejorar el ambiente que lo rodea.

ARTICULO 597. La presente y demas leyes, reglamentos y disposiciones
relativas a la salud son de orden publico.

ARTICULO 598. Toda persona debe velar por el mejoramiento, la
conservacion y la recuperacion de su salud personal y la salud de los
miembros de su hogar, evitando acciones y omisiones perjudiciales y
cumpliendo las instrucciones técnicas y las normas obligatorias que dicten las
autoridades competentes.

(..)

ARTICULO 606. Ninguna persona actuar o ayudar en actos que signifiquen
peligro, menoscabo o dafio para la salud de terceros o de la poblacion.”

Que mediante Resolucion No. 380 de marzo 10 de 2020, el Ministerio de Salud y
Proteccion Social adopté medidas preventivas, sanitarias, aislamiento vy
cuarentena por causa de la enfermedad COVID-19.

Que el 11 de marzo de 2020, la Organizacion Mundial de la Salud categorizé el
COVID-19 como una pandemia y lo clasific6 como una emergencia de salud
publica de interés internacional, lo que impone a las diferentes autoridades el
deber actuar de manera contundente para evitar la propagacion del virus.

Que el Gobierno Nacional, mediante Resolucion No. 385 del 12 de marzo de 2020,
declar6 la emergencia sanitaria por causa del coronavirus COVID-19 y adoptd
medidas para hacer frente al virus. Dicha declaratoria fue prorrogada hasta el 31
de agosto de 2020, mediante Resoluciéon No. 844 del 26 de mayo de 2020.

Que mediante Decreto No. 2020070000984 del 13 de marzo de 2020, se declard
la situacion de calamidad publica en el Departamento de Antioquia, de
conformidad con la Ley 1523 de 2012 y el Decreto 2049 del mismo ano.

44-Que mediante Decreto No. 20200700001216 del 16 de abril de 2020, se

establecieron medidas complementarias para la vigilancia y control
epidemioldogico del COVID19 en el Departamento de Antioquia, medidas
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15.

16.

17.

prorrogadas hasta el 31 de agosto de 2020 por el Decreto No. 2020070001574
del 26 de junio del 2020.

Que el Decreto N°418 del 18 de marzo de 2020 el Gobierno Nacional, dicté
medidas transitorias para expedir normas en materia de orden publico e instruy6
que las mismas deberan ser previamente coordinadas y estar en concordancia con
las instrucciones dadas por el Presidente de la Republica.

Que, segln informe de la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de
Antioquia de fecha 10 de julio de 2020, en el departamento, existen ocho mil
cuatrocientos cincuenta y un (8.451) casos acumulados y cinco mil trescientos
sesenta y nueve (5.369) casos activos de contagiados con COVID19; habiendo
fallecido 70 personas, evidenciandose un comportamiento ascendente en el numero
de personas infectadas en territorio antioquefio.

Que para la subregion del Uraba antioquefio se tienen segun los reportes oficiales,
con la misma fecha, mil doscientos (1.200) casos acumulados por COVID-19,
distribuidos de la siguiente forma:

MUNICIPIO CASOS RECUPERADO | FALLECIDO | ACUMULADO
ACTIVOS S S S
COVID-19
APARTADO 317 66 0 383
TURBO 87 138 7 232
CAREPA 39 345 1 385
CHOIGOROD 35 20 0 55
(o)

ARBOLETES 50 3 0 53
NECOCLI 26 0 3 29
MURINDO 19 0 0 19
VIGIiA DEL 15 2 0 17

FUERTE
SAN JUAN DE 13 0 0 13
URABA
MUATA 11 2 0 13
SAN PEDRO 0 1 0 1
DE URABA

18.

FUENTE: Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social del Departamento de
Antioquia (Julio 10 de 2020).

Que, se evidencia una tendencia en las Ultimas dos (2) semanas del aumento de
casos sostenidos de contagios del COVID-19, en los municipios de Apartado,
Carepa, Chigorodo y Turbo de la Subregion referida, en donde suman cuatrocientos
setenta y ocho (478) casos activos de COVID19; a pesar de las multiples acciones
realizadas desde la Gobernacién de Antioquia, como: vigilancia epidemioldgica,
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contencion de la propagacion masiva, cerco y definiciéon de conglomerados en cada
uno de los casos y sus aislamientos respectivos; ademas de la implementacién de
los protocolos de sanidad de conformidad con la normatividad vigente,
presentandose el siguiente resultado:

MUNICIPIO CASOS RECUPERADO | FALLECIDO | ACUMULADO
ACTIVOS s S S
COVID-19

APARTADO 317 66 0 383

TURBO 87 138 7 232

CAREPA 39 345 1 385

CHOIGOROD | 35 20 0 55

o

19.

20.

21.

22.

23.

FUENTE: Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social del Departamento de
Antioquia (Julio 10 de 2020).

Que es relevante considerar que los cuatro (4) municipios citados de la subregion
del Uraba antioqueiia, comparten una estructura geografica conurbada donde el
desplazamiento y transito es ademas de continuo, necesario, para el desarrolio de
las actividades familiares y econémicas comunes, que en gran proporcion giran en
torno a la produccion y comercializacion de banano y platano.

Que, de acuerdo a diferentes seguimientos epidemiologicos, es importante resaltar
el aumento de las personas fallecidas con infeccion para COVID. Este aumento
puede poner en riesgo la red hospitalaria que, si bien se ha iniciado su expansion,
puede verse aiun mas comprometido teniendo en cuenta que los departamentos de
Choco y Cérdoba, tradicionalmente han utilizado la red hospitalaria, para la atencion
de cuidado especializado y mas ain debido a la alerta roja declarada de ambos
departamentos.

Que esta subregion, cuenta con un alto flujo de transporte de alimentos e insumos
procedentes de departamentos como Bolivar y César; en donde su transito o
estadia permanente, aumentarian el riesgo de transmision importada para la dicha
subregion.

Que la mayoria de entidades pulblicas y muchas empresas privadas de los
municipios referidos, acogiendo las recomendaciones del Ministerio de Salud y
Proteccion Social, avaladas por el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social y
teniendo en cuenta las circunstancias de la referida pandemia, han adoptado
modelos alternativos de trabajo como teletrabajo, trabajo en casa, trabajo virtual,
entre otros, o han incentivado situaciones laborales excepcionales como adelanto
de vacaciones u otorgado licencias.

Que como bien es conocido, las aglomeraciones, reuniones y conglomerados
favorecen el contagio del virus, por lo que la Administracion departamental
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considera necesario como complemento a las medidas implementadas para la
contencién del mismo, postergar y aplanar la curva de contagio mediante el
aislamiento social.

24. Que el Gobernador (e) de Antioquia ha venido desarrollando didlogos con el
Gobierno Nacional y las autoridades de los municipios de Apartadd, Carepa,
Chigorodé6 y Turbo, en relacion a las medidas mas convenientes frente a la presente
contingencia del COVID-19.

25. Que, en la actualidad, como consecuencia de la presencia del COVID-19, el
Departamento de Antioquia se enfrenta un grave riesgo a la salud y a la vida de
las comunidades del territorio.

26. Que la Organizacion Mundial de la Salud — OMS y el Ministerio de Salud y
Proteccion Social de Colombia han expresado que una medida eficaz para la
contencion del COVID-19 es el aislamiento preventivo.

27. Que una forma de mitigar la propagacién de COVID-19 y proteger la familia, la
sociedad, los nifios, jovenes, personas de la tercera edad y las demas personas de
desarrollar un contagio colectivo, es adoptar medidas adicionales a las ya tomadas
por la administracion departamental.

28. Que, en mérito de o expuesto,
DECRETA

Articulo 1°. Decretar una CUARENTENA POR LA VIDA, prohibiendo la circulacion de
las personas habitantes de los municipios de Apartadd, Carepa, Chigorodo y Turbo del
departamento de Antioquia desde de las cero horas (00:00 a.m.) del dia 15 de julio de
2020 hasta las (00:00 a.m.) del dia 21 de julio de 2020, en el marco de la emergencia
sanitaria por causa del COVID-19.

Articulo 2°. Para que la CUARENTENA POR LA VIDA en los municipios de Apartadd,
Carepa, Chigorodé y Turbo del departamento de Antioquia, garantice el derecho a la
vida, a la salud en conexidad con la vida y la supervivencia, los alcaldes de los referidos
entes territoriales en el marco de la emergencia sanitaria por causa del COVID-19,
permitiran el derecho de circulacién de las personas en los siguientes casos o
actividades:

1. Asistencia y prestacion de servicios de salud.
2. Adquisicibn de bienes de primera necesidad: alimentos, bebidas,
medicamentos, dispositivos médicos, aseo, limpieza y mercancias de ordinario

consumo en la poblacién.

3. Desplazamiento a servicios bancarios, financieros y de operadores de pago,
casas de cambio, operaciones de juegos de suerte y azar en la modalidad de
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9.

novedosos y territoriales de apuestas permanentes, chance y loteria, y a
servicios notariales y de registro de instrumentos publicos.

Asistencia y cuidado a nifios, nifias, adolescentes, personas mayores 70 afios,
personas con discapacidad y enfermos con tratamientos especiales que
requieran asistencia de personal capacitado.

Por causa de fuerza mayor o caso fortuito.

Las labores de las misiones médicas de la Organizacion Panamericana de la
Salud — OPS y de todos los organismos internacionales humanitarios y de la
salud, la prestacién de los servicios profesionales, administrativos, operativos y
técnicos de salud publicos y privados.

La cadena de produccion, abastecimiento, almacenamiento, transporte,
comercializaciéon y distribucion de medicamentos, productos farmacéuticos,
insumos, productos de limpieza, desinfeccién y aseo personal para hogares y
hospitales, equipos y dispositivos de tecnologias en salud, al igual que el
mantenimiento y soporte para garantizar la continua prestacion de los servicios
de salud.

Las actividades relacionadas con servicios de emergencia, incluidas las
emergencias veterinarias.

Los servicios funerarios, entierros y cremaciones.

10.La cadena de produccion, abastecimiento, almacenamiento, transporte,

11

comercializacion y distribucion de: (i) insumos para producir bienes de primera
necesidad; (i) bienes de primera necesidad -alimentos, bebidas,
medicamentos, dispositivos médicos, aseo, limpieza, y mercancias de ordinario
consumo en la poblacion-, (iij) reactivos de laboratorio, y (iv) alimentos y
medicinas para mascotas, y demas elementos y bienes necesarios para
atender la emergencia sanitaria, asi como la cadena de insumos relacionados
con la produccién de estos bienes.

.La cadena de siembra, fumigacion, cosecha, produccién, empaque, embalaje,

importacién, exportacion, transporte, almacenamiento, distribucién y
comercializacion de semillas, insumos y productos agricolas, piscicolas,
pecuarios y agroquimicos -fertilizantes, plaguicidas, fungicidas, herbicidas-; y
alimentos para animales, mantenimiento de la sanidad animal, el
funcionamiento de centros de procesamiento primario y secundario de
alimentos, 1a operacion de la infraestructura de comercializacién, riego mayor y
menor para el abastecimiento de agua poblacional y agricola, y la asistencia
técnica. Se garantizara la logistica y el transporte de las anteriores actividades.

12.La comercializacion presencial de productos de primera necesidad se hara en

mercados, abastos, bodegas, mercados, supermercados mayoristas Yy
minoristas y mercados al detal en establecimientos y locales comerciales a
nivel nacional, y podran comercializar sus productos mediante plataformas de
comercio electrénico y/o para entrega a domicilio.
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13.Las actividades de los servidores publicos y contratistas del Estado que sean
estrictamente necesarias para prevenir, mitigar y atender la emergencia
sanitaria por causa del Coronavirus COVID-19, y garantizar el funcionamiento
de los servicios indispensables del Estado.

14.Las actividades del personal de las misiones diplomaticas y consulares
debidamente acreditas ante el Estado colombiano, estrictamente necesarias
para prevenir, mitigar y atender la emergencia sanitaria por causa del
Coronavirus COVID-19.

15.Las actividades de las Fuerzas Militares, la Policia Nacional y organismos de
seguridad del Estado, asi como de la industria militar y de defensa.

16.Las actividades de los puertos de servicio publico y privado, exclusivamente
para el transporte de carga.

17.Las actividades de dragado maritimo y fluvial.

18.La ejecucion de obras de infraestructura de transporte y obra publica, asi como
la cadena de suministros de materiales e insumos relacionados con la
ejecucion de las mismas.

19.La ejecucion de obras de construccién de edificaciones y actividades de
garantia legal sobre la misma construccién, asi como el suministro de
materiales e insumos exclusivamente destinados a la ejecucion de las mismas.

20.La intervencion de obras civiles y de construccion, las cuales, por su estado de
avance de obra o de sus caracteristicas, presenten riesgos de estabilidad
técnica, amenaza de colapso 0 requieran acciones de reforzamiento
estructural.

21.La construccion de infraestructura de salud estrictamente necesaria para
prevenir, mitigar y atender la emergencia sanitaria par causa del Coronavirus
COVID-19.

22.La operacion aérea y aeroportuaria de transporte de carga y mercancia,
emergencia humanitaria y caso fortuito o fuerza mayor.

23.La comercializacion de los productos de los establecimientos y productos
gastronomicos mediante plataformas de comercio electrénico o por entrega a
domicilio.

24.Las actividades de la industria hotelera para atender a sus huéspedes,
estrictamente necesarias para prevenir, mitigar y atender la emergencia
sanitaria por causa del Coronavirus COVID-19.

25.El funcionamiento de la infraestructura critica -computadores, sistemas
computacionales, redes de comunicaciones, datos e informacion cuya
destruccién o interferencia puede debilitar o impactar en la seguridad de la
economia, salud publica o la combinacion de ellas.
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26.E! funcionamiento y operacion de los centros de llamadas, los centros de
contactos, los centros de soporte técnico y los centros de procesamiento de
datos que presten servicios en el territorio nacional y de las plataformas de
comercio electronico.

27.El funcionamiento de la prestacion de los servicios de vigilancia y seguridad
privada, los servicios carcelarios y penitenciarios y de empresas que prestan el
servicio de limpieza y aseo en edificaciones publicas, zonas comunes de
edificaciones y las edificaciones en las que se desarrollen las actividades de
qué trata el presente articulo.

28.Las actividades necesarias para garantizar la operacién, mantenimiento,
almacenamiento y abastecimiento de la prestacion de: (i) servicios publicos de
acueducto, alcantarillado, energia eléctrica, alumbrado publico, aseo
(recoleccion, transporte, aprovechamiento y disposiciéon final, reciclaje,
incluyendo los residuos bioldgicos o sanitarios); (ii)de la cadena logistica de
insumos, suministros para la produccién, el abastecimiento, importacion,
exportacion y suministro de hidrocarburos, combustibles liquidos,
biocombustibles, gas natural, gas licuado de petréleo -GLP-, (iij) de la cadena
logistica de insumos, suministros para la produccion, el abastecimiento,
importacién, exportacion y suministro de minerales, y (iv) el servicio de internet
y telefonia.

29.La prestacién de servicios bancarios y financieros, de operadores postales de
pago, casas de cambio, operaciones de juegos de suerte y azar en la
modalidad de novedosos y territoriales de apuestas permanentes, Chance y
Loteria, centrales de riesgo, transporte de valores y actividades notariales y de
registro de instrumentos publicos, asi como la prestaciéon de los servicios
relacionados con la expedicion licencias urbanisticas.

30.Ei funcionamiento de los servicios postales, de mensajeria, radio, television,
prensa y distribucion de los medios de comunicacién.

31.El abastecimiento y distribucion de bienes de primera necesidad -alimentos,
bebidas, medicamentos, dispositivos médicos, aseo, limpieza, y mercancias de
ordinario consumo en la poblacién-en virtud de programas sociales del Estado
y de personas privadas.

32.Las actividades del sector interreligioso relacionadas con programas
institucionales de emergencia, ayuda humanitaria, espiritual y psicolégica.

33.Las actividades estrictamente necesarias para operar y realizar los
mantenimientos indispensables de empresas, plantas industriales o minas, del
sector publico o privado, que por la naturaleza de su proceso productivo
requieran mantener su operacion ininterrumpidamente.

34.Las actividades de los operadores de pagos de salarios, honorarios,
pensiones, prestaciones econdmicas publicos y privados; Dbeneficios
econdmicos periodicos sociales -BEPS-, y los correspondientes a los sistemas
y subsistemas de Seguridad Social y Proteccién Social. '
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35.El desplazamiento estrictamente necesario del personal directivo y docente de
las instituciones educativas publicas y privadas, para prevenir, mitigar y
atender la emergencia sanitaria por causa del Coronavirus COVID-19.

36.La cadena de produccion, abastecimiento, almacenamiento, reparacion,
mantenimiento, transporte, comercializacion y distribucion de las manufacturas
de productos textiles, de cuero y prendas de vestir; de transformacion de
madera; de fabricacion de papel, carton y sus productos y derivados; y
fabricacion de productos quimicos, metales, eléctricos, maquinaria y equipos.
Todos los anteriores productos deberan comercializarse mediante plataformas
de comercio electrnico o para entrega a domicilio.

37.La realizaciéon de avallios de bienes y realizacion de estudios de titulos que
tengan por objeto la constitucion de garantias, ante entidades vigiladas por la
Superintendencia Financiera de Colombia.

38.EI funcionamiento para las comisarias de familia e inspecciones de policia, asi
como los usuarios de estas solo para casos de extrema urgencia.

39.La fabricacion, reparacion, mantenimiento y compra y venta de repuestos y
accesorios de bicicletas convencionales y eléctricas.

40.Parqueaderos publicos para vehiculos.

Paragrafo 1. Las personas que desarrollen las actividades antes mencionadas deberan
estar acreditadas e identificadas en el ejercicio de sus funciones o actividades.

Paragrafo 2. Se permitira la circulacion de una persona por nicleo familiar para realizar
las actividades descritas en los numerales 2 y 3 del presente articulo, de conformidad
con la siguiente determinacioén de pico y cédula:

e Los ciudadanos con numeros de cedula pares (0, 2, 4, 6, 8), podran circular
los dias lunes, miércoles, viernes y domingo; bajo el siguiente horario: Los
ntimeros 0,2y 4 de 7:00 a.m. a 1:00 p.m.; y los nimeros 6 y 8 de 2:00 p.m. y
las 6:00 p.m.

¢ Los ciudadanos con numeros de cedula impares (1, 3, 5, 7, 9), podran circular
los martes, jueves y sabado; bajo el siguiente horario: Los nimeros 1,3y 5
de 7:00 a.m. a 1:00 p.m.; y los nimeros 7 y 9 de 2:00 p.m. y las 6:00 p.m.

El horario de apertura y cierre de establecimientos abiertos al publico para el desarrollo
de las actividades descritas en los numerales 2 y 3 precitadas es de 7:00 a.m. a 6:00
p.m.

Paragrafo 3. Cuando una persona de las relacionadas en el numeral 4 deba salir de su
lugar de residencia o aislamiento, podra hacerlo acompafado de una persona que le
sirvan de apoyo.

Paragrafo 4. Con el fin de proteger la integridad de las personas, mascotas y animales
de compaiiia y en atencion a medidas fitosanitarias, solo una (1) persona por nucleo
familiar podra sacar a las mascotas o animales de compaiiia.
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Paragrafo 5. Las personas que desarrollen las actividades mencionadas en el presente
articulo, para iniciar las respectivas actividades, deberan cumplir con los protocolos de
bioseguridad que establezca el Ministerio de Salud y Proteccion Social para el control
de la pandemia del Coronavirus COVID -19. Asi mismo, deberan atender las
instrucciones que para evitar la propagacion del Coronavirus COVID-19 adopten o
expidan los diferentes ministerios y entidades del orden nacional y territorial.

Articulo 3°. El incumplimiento de las disposiciones contenidas en el presente Decreto
acarreara como consecuencia la sancion penal prevista en el articulo 368 del Codigo
Penal; asi mismo, la aplicacion de las medidas contempladas en la Ley 1801 de 2016 y
las multas previstas en el articulo 2.8.8.1.4.21 del Decreto No. 780 de 2016, o la norma
que lo sustituya, modifiqgue o derogue.

Articulo 4°. Ordenar a los alcaldes de los municipios de Apartado, Carepa, Chigorodoé y
Turbo del Departamento de Antioquia y a las autoridades de policia competentes que
dispongan en su respectiva jurisdiccién las medidas necesarias para el cumplimiento
del presente Decreto.

Articulo 5°. El presente Decreto rige a partir de su publicacion.
PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

IR

LUIS FERNANDO SUAREZ VELEZ
Gobernador (E) de Antipquia

JUAN GUILL

Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social
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Por el cual se nombra en periodo de prueba un (una) docente Lider de Apoyo
Orientador en la planta de cargos del departamento de Antioquia, pagado (a)
con recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en
uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001
y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

. CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2016070005337 del..5 de octubre de 2016, se ajusta la
estructura organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacién para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modificé
la Planta de cargos de personal docente, directivos docentes y administrativos, para
la prestacién del servicio educativo en los municipios no certificados del
departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

Mediante el Acuerdo No. CNSC -20162310000106 del 1 de julio de 2016, la
Comisién Nacional del Servicio Civil convocé a concurso abierto de méritos para
proveer los empleos Plaza vacantes de Directivos Docentes, Docentes de Aula y
Lideres de Apoyo, en establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a
poblacién mayoritaria, ubicados en la entidad territorial.

Por su parte, el Decreto Ley 1278 de 2002, es la norma que regula el Sistema
Especial de Carrera Docente y, por ende, se aplica para la provision de empleos
Directivos Docentes y Docentes de instituciones educativas oficiales de entidades
territoriales certificadas que prestan su servicio a poblacién mayoritaria ubicados en
la entidad territorial certificada en educacion Departamento de Antioquia, a través
de la Convocatoria No. 339 al 425 de 2016.

De conformidad con lo dispuesto en la Resolucion de la CNSC - 20162000006875
del 4 de marzo de 2016, en concordancia con el articulo 2.4.1.1.16 de Decreto 1075
de 2015, una vez se adelanten todas las etapas del proceso de seleccion y se
publiquen los resultados definitivos obtenidos por los aspirantes en cada una de las
pruebas aplicadas durante el concurso abierto de méritos, la Comisiéon Nacional del
Servicio Civil procedié a conformar Ia lista de elegibles, en estricto orden de mérito,
con los concursantes que aprobaron la prueba eliminatoria y con los resultados en
firme de cada una de las pruebas del proceso de seleccion.

Superadas las etapas del concurso de méritos, la Comision Nacional del Servicio
Civil expidié lista de elegibles, donde en Audiencia Publica virtual celebrada el dia 07
de julio de 2020, los concursantes Docentes Lideres de Apoyo Orientador,
eligieron en estricto orden de puntaje el Municipio e Institucién Educativa en la cual
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desempenarian sus funciones tal como se sefialé en la reglamentacion del concurso; .
proceso adelantado por la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
en virtud de delegacioén dada por la Comision Nacional del Servicio Civil, la entidad

territorial programo, organizé y realizé las audiencias pl’Jincas para la escogencia de
plazas.

Los Decretos 1278 de 2002 y el 1075 de 2015, sefialan que las personas que
superen las etapas del concurso de méritos, seran nombradas en periodo de prueba,
el cual podra evaluarse siempre y cuando el docente labore minimo cuatro (4) meses
en el correspondiente afo escolar, y de no ser posible, a la terminacion del siguiente
ano escolar; dicho término se contara a partir del momento de la posesion en el
cargo para el cual concursé. s

El periodo de prueba del docente, sera evaluado por el Rector Director Rural o el
superior inmediato, acorde con los criterios y pardmetros establecidos por la ley.

En razén del nombramiento en periodo de prueba del (la) sefior (a) BRENDA MARIA
CARDONA GALEANO, identificado (a) con cédula de ciudadania N° 32.111.292,
para la Institucion Educativa Maria Auxiliadora, del Municipio de Andes, se hace
necesario terminar el nombramiento ‘provisional a la sefiora MANUELA GALLON
HERNANDEZ, identificado(a) con cédula de ciudadania N° 1.027.890.049, como
Docente Lider de Apoyo Orientador.

La Docente debe cumplir obligatoriamente con la induccién de acuerdo con lo
estipulado en el protocolo de la Comision Nacional del Servicio Civil y los demas
requisitos de Ley para la posesion del cargo.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacnon del departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Periodo de Prueba en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado (a) con recursos del Sistema General de
Participaciones, a la sefiora BRENDA MARIA CARDONA GALEANO, identificado
(a) con cédula de ciudadania N° 32.111.292, Psicéloga, como Docente Lider de
Apoyo Orientador, para la Institucién Educativa Maria Auxiliadora del municipio de
Andes, plaza 1470800-058, poblacion mayoritaria, en reemplazo del sefor(a)
Manuela Gallén Hernandez, con cédula de ciudadania N° 1.027.890.049, a quien
se le termina el nombramiento provisional.

ARTICULO SEGUNDO: Dar por terminado el nombramiento provisional en la planta
de cargos del Departamento de Antioquia, a la sefiora MANUELA GALLON
HERNANDEZ, con cédula 1.027.890.049, vinculada en provisionalidad como
Docente Lider de Apoyo Orientador, en la Institucion Educativa Maria Auxiliadora del
municipio de Andes, plaza 1470800-058, poblacidén mayoritaria; segun lo expuesto
en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: La (el) docente al superar satisfactoriamente el periodo de
prueba, adquiere los derechos de carrera y debera ser inscrito (a) en el Escalafon
Nacional Docente de acuerdo con lo dispuesto en el Decreto 1278 de 2002.

ARTICULO CUARTO: Los (las) Profesionales con titulo diferente al de Licenciado,
deberan acreditar al término del periodo de prueba, que cursan o han terminado un
postgrado en educaciéon o que ha realizado un programa de pedagogia bajo la
responsabilidad de una Institucion de Educacion Superior, de acuerdo con la
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reglamentacioén que al re“s'p’ec.t'o expidavel Gobierno Nacional (paragrafo 1°, articulo 12,
Decreto 1278 de 2002, Decreto 1075 de 2015, Capitulo 3.

ARTICULO QUINTO: EI (la) Docente Lider de Apoyo Orientador que se nombra en
periodo de prueba por primera vez, y que no supere el periodo de prueba, sera
separado del servicio, pudiéndose presentar de nuevo a concurso cuando haya otra
convocatoria (paragrafo 2°, articulo 1°, Decreto 1278 de 2002).

ARTICULO SEXTO: Comunicar al Docente Lider de Apoyo Orientador nombrado (a)
en periodo de prueba mediante este acto administrativo, quien debera manifestar en
el mismo momento de la comunicacion del Decreto de nombramiento, su decision de
aceptacion o no el empleo; ademas se le hace saber que contra eéste no procede
recurso alguno.

ARTICULO SEPTIMO: El docente nombrado(a) dlspone de diez (10) dias habiles
contados a partir de la comunicaciéon del nombramiento, para tomar posesion del
cargo de conformidad con Io dlspuesto en el Articulo 2.4.1.1.16 del Decreto 1075 de
2015.

ARTICULO OCTAVO: Para los efectos legales pertlnentes enviar copia del presente
Acto Administrativo a_la Subsecretarla Admlmstratlva areas Nomina, Planta de
Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO NOVENO: Reglstrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

145

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Eglucamon
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Por el cual se nombra en perlodo de prueba unos docentes Lideres de Apoyo
orientador en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado(a)
con Recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en
uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001
y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la
estructura organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modificd
la Planta de cargos de personal docente, directivos-docentes y administrativos, para
la prestacién del servicio educativo en los municipios no certificados del
departamento de Antioquia,. fmanmados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

Mediante el Acuerdo No. CNSC -20162310000106 del 1 de julio de 2016, la
Comision Nacional del Servicio Civil convoc6é a concurso abierto de méritos para
proveer los empleos Plaza vacantes de Directivos Docentes, Docentes de Aula y
Lideres de Apoyo, en establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a
poblacién mayoritaria, ubicados en la entidad territorial.

Por su parte, el Decreto Ley 1278 de 2002, es la norma que regula el Sistema
Especial de Carrera Docente y, por ende, se aplica para la provision de empleos
Directivos Docentes y Docentes de instituciones educativas oficiales de entidades
territoriales certificadas que prestan su servicio a poblacién mayoritaria ubicados en
la entidad territorial certificada en educacion Departamento de Antioquia, a través
de la Convocatoria No. 339 al 425 de 2016.

De conformidad con lo dispuesto en la Resolucién-de la CNSC - 20162000006875
del 4 de marzo de 2016, en ‘concordancia con el articulo 2.4.1.1.16 de Decreto 1075
de 2015, una vez se adelanten todas las .etapas del proceso de seleccion y se
publiquen los resultados definitivos obtenidos por los aspirantes en cada una de las
pruebas aplicadas durante el concurso abierto de méritos, la Comision Nacional del
Servicio Civil procedié a conformar la lista de elegibles, en estricto orden de mérito,
con los concursantes que aprobaron la prueba eliminatoria y con los resultados en
firme de cada una de las pruebas del proceso de seleccion.

Superadas las etapas del concurso de méritos, la Comisidn Nacional del Servicio
Civil expidio lista de elegibles, donde en Audiencia Publica virtual celebrada el dia 07
de julio de 2020, los concursantes Docentes Lideres de Apoyo Orientador,
eligieron en estricto orden de puntaje el Municipio e Institucion Educativa en la cual
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desempefarian sus funciones tal como se sefalo en la reglamentacién del concurso;
proceso adelantado por la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
en virtud de delegacion dada por la.Comision Nacional del Servicio Civil, la entidad

territorial programd, organizé y realiz6 las audiencias pubhcas para la escogencia de
plazas.

Los Decretos 1278 de 2002 y el 1075 de 2015 senalan que las personas que
superen las etapas del concurso de méritos, seran nombradas en periodo de prueba,
el cual podra evaluarse siempre y cuando el docente labore minimo cuatro (4) meses
en el correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la terminacién del siguiente
ano escolar; dicho término se contara a partir del momento de la posesion en el
cargo para el cual concurso.

El Periodo de Prueba del Docente, sera evaluado por el Rector, Director Rural o el
superior inmediato, acorde con los criterios y parametros establecidos por la ley.

La Docente debe cumplir obligatoriamente con la induccién de acuerdo con lo
estipulado en el protocolo de la Comisiéon Nacional del Servicio Civil y los demas
requisitos de Ley para la posesion del cargo.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de EducaCIon del departamento de
Antioquia, :

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Periodo de Prueba en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado (@) con recursos del Sistema General de
Participaciones, al sefior ANGEL ANDRES ROCA DE LUQUE, identificado (a) con
cédula de ciudadania N° 1.082.866.383, Psicologo, como-Docente Lider de Apoyo
Orientador, para la Institucién Educativa Vigia del Fuerte del Municipio de Vigia del
Fuerte, plaza vacante 8730000- 033 poblacién mayorltana

ARTICULO SEGUNDO: Nombrar en Periodo de Prueba en Ia planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado (a) con recursos del Sistema General de
Participaciones, al sefior JHON ANTONIO GONZALEZ GUTIERRZ, identificado (a)
con cédula de ciudadania N° 71.2156.513, Psicologo, como Docente Lider de Apoyo
Orientador, para la Institucién Educativa Rural Doradal del Municipio de Puerto
Triunfo, plaza vacante 0478700-054, poblacion mayoritaria.

ARTICULO TERCERO: Los (las) Docentes al superar satisfactoriamente el Periodo
de Prueba, adquieren los derechos de carrera y deberan ser inscritos (as) en el
Escalafén Nacional Docente de acuerdo con lo dispuesto en el Decreto 1278 de 2002.

ARTICULO CUARTO: Los (las) Profesionales con titulo diferente al de Licenciado,
deberan acreditar, al término del periodo de prueba que cursan o han terminado un
postgrado en educacion o que ha realizado un programa de pedagogia bajo la
responsabilidad de una Institucion de Educacién Superior, de acuerdo con la
reglamentacion que al respecto expida el Gobierno Nacional (paragrafo 1°, articulo 12,
Decreto 1278 de 2002, Decreto 1075 de 2015, Capitulo 3. = -

ARTICULO QUINTO: Los (las) Docentes leer de Apoyo Onentador que se nombran
en periodo de prueba por primera vez, y que no superen el periodo de prueba, seran
separados del servicio, pudiéndose presentar de nuevo a concurso cuando haya otra
convocatoria (paragrafo 2°, articulo 1°, Decreto 1278 de 2002).

ARTICULO SEXTO: Comunicar a los Docentes Lider de Apoyo Orientador
nombrado(a) en periodo de prueba mediante este acto administrativo, quienes
deberan manifestar en el mismo momento de la comunicacién del Decreto de
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nombramiento, su decision de aceptacion o no el empleo; ademas se les hace saber
que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEPTIMO: Los (las) docentes nombrados (as) disponen de diez (10) dias
habiles contados a partir de ta comunicacién del nombramiento, para tomar posesion
del cargo de conformldad con lo dlspuesto en el Artlculo 2.4.1.1.16 del Decreto 1075

de 2015.

ARTICl_JLO OCTAVO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente
Acto Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de
Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO NOVENO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informaciéon Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

UHsudiuse

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO

- Secretaria de.Educacion
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Por el cual se nombra en provisionalidad én vacante temporal un docente en la
planta de cargos del departamento de Antioquia, pagado por el Sistema General
- de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de
las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modificé la
planta de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la
prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El Decreto 1278 de 2002; Articulo 13, define sobre los Nombramientos Provisionales.
Cuando se trate de proveer transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben
realizarse en provisionalidad con personal que reuna los requ13|tos del cargo, en los
siguientes casos: :

a) En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas
que impliquen separacion temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo que
dure la respectiva situacion administrativa. (...)

En virtud del Decreto 490 del 28 de marzo de 2016, el cual reglamenta el Decreto Ley
1278 de 2002, tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente y su provision,
en el Articulo 2.4.6.3.11, que es concordante con la Resolucion 016720 del 27 de
diciembre de 2019, se indica cuales plazas no podran ofertarse mediante el Aplicativo
“Sistema Maestro”, las vacantes de las areas técnicas, vacantes de instituciones
educativas que atienden poblacién indigena o que prestan el servicio en territorios
colectivos de las comunidades negras, afrocolombianas, raizales y palenqueras, como las
vacantes a proveer de manera transitoria, la entidad territorial realizara el nombramiento
de manera directa, mediante nombramiento: provisional.

En atencion a que la sefior(a) Fatiniza Esther Merchan Rodriguez, identificada con cedula
de ciudadania N° 22.241.682, quien pasa a otro establecimiento, se hace necesario
realizar el nombramiento provisional al sefior(a) ELIDE DEL CARMEN PENA DIAZ,
ALEJANDRA SAMIRA AGUDELO GUZMAN, identificado(a) con cédula de ciudadania
N° 1.039.460.918, Ingeniera Ambiental, Docente de Media Técnica, Agropecuaria, para
la Institucion Educativa Rural Puerto Claver, del municipio de El Bagre, quien reune las
calidades establecidas en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002, y el articulo
119 de la Ley 115 de 1994, y lo establecido en los Articulos 5° y 7° del Decreto 06312
del 7 de abril de 2016, para desempefiar la funcién docente

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacién del departamento de
Antioquia,
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DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Provisionalidad, Vacante Temporal, en la Planta de
cargos del Departamento de Antioquia, pagada con recursos del Sistema General de
Participaciones, la sefior(a) ALEJANDRA SAMIRA AGUDELO GUZMAN, identificado
con Cedula 1.039.460.918, Ingeniera Ambiental, Docente de Media Técnica,
Agropecuaria, para la Institucion Educativa Rural Claver, del municipio de El Bagre,
reemplazo de la docente Fatiniza Esther Merchan Rodriguez, identificada con cedula de
ciudadania N° 22.241.682, quien pasa a otro establecimiento, por las razones expuestas
en la parte motiva : ’

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a la sefior(a) ALEJANDRA SAMIRA AGUDELO
GUZMAN este acto administrativo, haciéndole saber que contra éste no procede recurso
alguno.

ARTICULO TERCERO: Comunicar a la sefior(a) ALEJANDRA SAMIRA AGUDELO
GUZMAN el nombramiento por escrito, quien debera en el mismo Acto manifestar su
aceptacion y el deber de posesionarse dentro de los diez (10) dias habiles siguientes,
previo el lleno de los requisitos exigidos en la Ley.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, planta de personal y hojas de
vida.

ARTICULO QUINTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion,
deberan aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se
debe radicar a través del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio
radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacion Humano y planta de cargos de la.Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTER
Secretaria de Educacion
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Por el cual se nombra en provisionalidad en vacante temporal i’m'(a) docente en la
planta de cargos del departamento de Antioquia, pagado por el Sistema General
- de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACI_ON DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de
las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia. :

Por el Decreto Departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modificé la
planta de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la
prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El Decreto 1278 de 2002, Articulo 13, define sobre los Nombramientos Provisionales.
Cuando se trate de proveer transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben
realizarse en provisionalidad con personal que reuna los requisitos del cargo, en los
siguientes casos:

a) En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas
que impliquen separacion temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo que
dure la respectiva situacion administrativa. (...)

En virtud del Decreto 490 del 28 de marzo de 2016, el cual reglamenta el Decreto Ley
1278 de 2002, tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente y su provision,
en el Articulo 2.4.6.3.11, que es concordante con la Resolucion 016720 del 27 de
diciembre de 2019, se indica cuales plazas no podran ofertarse mediante el Aplicativo
“Sistema Maestro”, las vacantes de las areas técnicas, vacantes de instituciones
educativas que atienden poblacién indigena o que prestan el servicio en territorios
colectivos de las comunidades negras, afrocolombianas, raizales y palenqueras, como las
vacantes a proveer de manera transitoria, la entidad territorial realizara el nombramiento
de manera directa, mediante nombramiento provisional.

En atencion a que el sefior(a) ) Daniel Adrian Zapata Mira con cedula de ciudadania N°
1.044.501.783, quien pasé como Coordinador(a) Encargado en la Institucion Educativa
Marco Tobon Mejia, Sede Centro Educativo Rural La Planta del municipio de Santa Rosa
de Osos, se hace necesario realizar el nombramiento provisional al sefior(a) ELIDE DEL
CARMEN PENA DIAZ, identificado(a) con cédula de ciudadania N° 43.692.713,
Licenciada en Educacion Basica primaria con Enfasis en Ciencias Naturales y Educacién
Ambiental, Especialista en Pedagogia y Docencia, Docente de Basica Primaria para la
misma Instituciéon Educativa, quien reune. las calidades establecidas en el articulo 3 del
Decreto 1278 de junio de 2002, y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994, y lo establecido
en los Articulos 5° y 7° del Decreto 06312 del 7 de abril de 2016, para desempeiiar la
funcién docente.
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Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de EducaC|on del departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Provisionalidad, Vacante Temporal, en la Planta de
cargos del Departamento de Antioquia, pagada con recursos del Sistema General de
Participaciones, la sefior(a) ELIDE DEL CARMEN PENA DIAZ , identificado(a) con cédula
de ciudadania N° 43.692.713, Licenciada en Educacién Basma primaria con Enfasis en
Ciencias Naturales y Educacién Ambiental, Especialista en” Pedagogia y Docencia,
Docente de Basica Primaria, para la Institucion Educativa Marco Tobon Mejia, Sede
Centro Educativo Rural del municipio de'Santa Rosa de Osos, reemplazo del Educador(a)
Daniel Adrian Zapata Mira con cedula de ciudadania N° 1.044.501.783, quien pasé como
Coordinador(a) Encargado en la misma Institucion Educativa por las razones expuestas
en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a la sefior(a) ELIDE DEL. CARMEN PENA DIAZ este
acto administrativo, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Comunicar a la sefior(a) ELIDE DEL CARMEN PENA DIAZ el
nombramiento por escrito, quien debera en el mismo Acto manifestar su aceptacion y el
deber de posesionarse dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, previo el lleno de
los requisitos exigidos en la Ley.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, planta de personal y hojas de
vida.

ARTICULO QUINTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion,
deberan aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se
debe radicar a través del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio
radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y planta de cargos de la Secretaria de Educacién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacién

TaN
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Por el cual se ﬁbmbra en provisionalidad en vacante temporal un(a) docente en la
planta de cargos del departamento de Antioquia, pagado por el Sistema General
de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de
las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacién para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modificd la
planta de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la
prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El Decreto 1278 de 2002, Articulo 13, define sobre los Nombramientos Provisionales.
Cuando se trate de proveer transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben
realizarse en provisionalidad ‘con personal que reuna los requisitos del cargo, en los
siguientes casos:

a) En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas
que impliquen separacion temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo que
dure la respectiva situacién administrativa. (...)

En virtud del Decreto 490 del 28 de marzo de 2016, el cual reglamenta el Decreto Ley
1278 de 2002, tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente y su provision,
en el Articulo 2.4.6.3.11, que es concordante con la Resolucion 016720 del 27 de
diciembre de 2019, se indica cuales plazas no podran ofertarse mediante el Aplicativo
“Sistema Maestro”, las vacantes de las areas técnicas, vacantes de instituciones
educativas que atienden .poblacion indigena o que prestan el servicio en territorios
colectivos de las comunidades negras, afrocolombianas, raizales y palenqueras, como las
vacantes a proveer de manera transitoria, la entidad territorial realizara el nombramiento
de manera directa, mediante nombramiento provisional.

En atencién a que el sefior(a) Manuel Franklin Santizo Teran con cedula de ciudadania
N° 98.612.760, quien pasé como Coordinador(a) Encargado(a) en la Institucion
Educativa Rural Zapata, Sede Escuela Rural Integrada Los Naranjos del municipio de
Necocli, se hace necesario realizar el nombramnento provisional la sefior(a) ANA MARIA
GONZALEZ ZUNIGA, identificado(a) con cédula de ciudadania N° 39.159.234,
Licenciada en Educacion Basica primaria con Enfasis en Ciencias Naturales y Educacion
Ambiental, Docente de Basica Primaria para la misma Institucion Educativa, quien reune
las calidades establecidas en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002, y el articulo
119 de la Ley 115 de 1994, y lo establecido en los Articulos 5° y 7° del Decreto 06312
del 7 de abril de 2016, para desempefar la funcién docente.
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Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacién del departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Provisionalidad, Vacante Temporal, en la Planta de
cargos del Departamento de Antioquia, pagada con recursos del Sistema General de
Participaciones, la sefior(a) ANA MARIA GONZALEZ ZUNIGA, identificado(a) con cédula
de ciudadania N° 39.159.234, Licenciada en Educacion Basica primaria con Enfasis en
Ciencias Naturales y Educacion Ambiental, Docente de Basica Primaria, para Institucién
Educativa Rural Zapata, Sede Escuela Rural Integrada Los Naranjos del municipio de
Necocli, reemplazo del Educador(a) Manuel Franklin Santizo Teran con cedula de
ciudadania N° 98.612.760, quien pasé como Coordinador(a) Encargado(a) en la misma
Institucion Educativa, segln las razones expuestas en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a la sefior(a) ANA MARIA GONZALEZ ZUNIGA este
acto administrativo, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Comunicar a la sefior(a) ANA MARIA GONZALEZ ZUNIGA el
nombramiento por escrito, quien debera en el mismo Acto manifestar su aceptacion y el
deber de posesionarse dentro de los diez (10) dias hab||es siguientes, previo el lleno de
los requisitos exigidos en la Ley.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, planta de personal y hojas de
vida.

ARTICULO QUINTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion,
deberan aportar el Certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se
debe radicar a través del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio
radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y planta de cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO

Secretaria de Educacion

NOMBRE
Revisé: Luz Aida Rendén Berrio, Subsecretaria Administrativa

FECHA ]
i/
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S
Proyecto:| Andrés Camilo Yepes Arango, Auxiliar Administrativa
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iba fil isad j y disposici 74 legales vigs y por lo tanto,)
bajo nuestra ilidad 1o pr para firma.

Reviso Maria Marcela Mejia Pelaez, Directora de Talento Humanc/
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Por el cual se nombra en provisionalidad én vacante temporal un(a) docente en la
planta de cargos del departamento de Antioquia, pagado por el Sistema General
de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de
las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octu_bre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modifico la
planta de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la
prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El Decreto 1278 de 2002, Articulo 13, define sobre los Nombramientos Provisionales.
Cuando se trate de proveer transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben
realizarse en prowsnonalldad con personal que reuna los requisitos del cargo, en los
siguientes casos:

a) En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas
que impliquen separacién temporal; el nombramiento provisional sera por el tiempo que
dure la respectiva situacion administrativa. (...)

En virtud del Decreto 490 del 28 de marzo de 2016, el cual reglamenta el Decreto Ley
1278 de 2002, tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente y su provisién,
en el Articulo 2.4.6.3.11, que es concordante con.la Resolucién 016720 del 27 de
diciembre de 2019, se indica cuales plazas no podran ofertarse mediante el Aplicativo
“‘Sistema Maestro”, las vacantes de las areas técnicas, vacantes de instituciones
educativas que atienden poblacion indigena o que prestan el servicio en territorios
colectivos de las comunidades negras, afrocolombianas, raizales y palenqueras, como las
vacantes a proveer de manera transitoria, la entidad territorial realizara el nombramiento
de manera directa, mediante nombramiento provisional.

En atenciéon a que la sefor(a) Elvia Inés Munera Pefia, identificado(a) con cedula de
ciudadania N° 43.361.400, quien pasé como Coordinador(a) Encargado en la Institucién
Educativa Padre Roberto Arroyave, del municipio de San Pedro de los Milagros, se hace
necesario realizar el nombramiento provisional a la sefior(a) LUZ ALEXANDRA
HINCAPIE ARANGO, identificado(a) con cédula de ciudadania N° 43.801.683, Licenciada
En Educacién Basica Con Enfasis En Lengua Castellana, Docente de Basica Primaria
para la misma Institucion Educativa, quien reune las calidades establecidas en el articulo
3 del Decreto 1278 de junio de 2002, y el articuio 119 de la Ley 115 de 1994, y lo
establecido en los Articulos 5° y 7° del Decreto 06312 del 7 de abril de 2016, para
desempeniar la funcién docente.

Por lo anteriormente expuesto la Secretarla de Educacmn del departamento de
Antioquia.
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DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Provisionalidad, Vacante Temporal, en la Planta de
cargos del Departamento de Antioquia, pagada con recursos del Sistema General de
Participaciones, la sefior(a) LUZ ALEXANDRA HINCAPIE ARANGO, identificado(a) con
cédula de ciudadania N° 43.801.683, Licenciada En Educacién Basica Con Enfasis En
Lengua Castellana, Docente de Basica Primaria para la Institucion Educativa Padre
Roberto Arroyave, del municipio de San Pedro de los Milagros, reemplazo de la
Educador(a) Elvia Inés Munera Pefa, identificado(a) con cedula de ciudadania N°
43.361.400, quien pas6 como Coordinador(a) Encargado en la misma Institucion
Educativa, por las razones expuestas en la parte motiva

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a la sefior(a) LUZ ALEXANDRA HINCAPIE
ARANGO este acto administrativo, haciéndole saber que contra éste no procede recurso
alguno. : ' -

ARTICULO TERCERO: Comunicar a la sefior(a) LUZ ALEXANDRA HINCAPIE
ARANGO el nombramiento por escrito, quien debera en el mismo Acto manifestar su
aceptacion y el deber de posesionarse dentro de los diez (10) dias habiles siguientes,
previo el lieno de los requisitos exigidos en la Ley. .

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, planta de personal y hojas de
vida.

ARTICULO QUINTO: A la Docente y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion,
deberén aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se
debe radicar a través del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio
radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacion Humano y planta de cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

EXANDRA PELAEZ Boﬁﬁfﬂ/’

Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA

NS

LN
Revisé: | LuzAida Rendén Berrio, Subsecretaria Administrativa P al,[ O} -
/ Wi )
Revisé Maria Marcela Mejia Petaez, Directora de Talento Humano W
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Reviso: | Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica ’K e \ \O “..)-
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Proyecto:| Andrés Camilo Yepes Arango, Auxiliar Administrativa 3 d Y G‘;H (/ A
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Por el cual se nombra en provisionalidad en vacante temporal un{a) docente en la
planta de cargos del departamento de Antioquia, pagado por el Sistema General
de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de
las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modificé la
planta de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la
prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El Decreto 1278 de 2002, Articulo 13, define sobre los Nombramientos Provisionales.
Cuando se trate de proveer transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben
realizarse en provisionalidad con personal que retina los requisitos del cargo, en los
siguientes casos:

a) En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas
que impliquen separacién temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo que
dure la respectiva situacion administrativa. (...)

En virtud del Decreto 490 del 28 de marzo de 2016, el cual reglamenta el Decreto Ley
1278 de 2002, tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente y su provisién,
en el Articulo 2.4.6.3.11, que es concordante con la Resolucion 016720 del 27 de
diciembre de 2019, se indica cuales plazas no podran ofertarse mediante el Aplicativo
“Sistema Maestro”, las vacantes de las areas técnicas, vacantes de instituciones
educativas que atuenden poblacion indigena .o que prestan el servicio en territorios
colectivos de las comunidades negras, afrocolombianas, raizales y palenqueras, como las
vacantes a proveer de manera transitoria, la entidad territorial realizara el nombramiento
de manera directa, mediante nombramiento provisional.

En atencion a que el sefior(a) Deison Arley Betancur Gémez, identificado con cedula de
ciudadania N° 70.979.272, quien pasé como Coordmador(a) Encargado en la Institucién
Educativa Joaquin Cardenas Gémez, del municipio de San Carlos, se hace necesario
realizar el nombramiento provisional a la sefior(a) PAOLA FERNANDA RUA MIRA,
identificado(a) con cédula de ciudadania N° 1.038.361.258 Licenciado(a) en Lengua
Castellana, Docente De Aula, para la misma Institucion Educativa, quien reune las
calidades establecidas en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002, y el articulo
119 de la Ley 115 de 1994, y lo establecido en los Articulos 5° y 7° del Decreto 06312
del 7 de abril de 2016, para desempeiiar la funcién docente.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion del departamento de
Antioquia, :
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DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Provisionalidad, Vacante Temporal, en la Planta de
cargos del Departamento de Antioquia, pagada con recursos del Sistema General de
Participaciones, la sefior(a) PAOLA FERNANDA RUA MIRA, identificado(a) con cédula
de ciudadania N° 1.038.361.258 Licenciado(a) en Lengua Castellana, Docente De Aula
para la Institucion Educativa Joaquin' Cardenas Gémez, del municipio de San Carlos,
reemplazo del Educador(a) Deison Arley Betancur Gémez, identificado con cedula de
ciudadania N° 70.979.272, quien pasé como Coordinador(a) Encargado en la misma
Institucion Educativa, por las razones expuestas en la parte motiva

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a la sefior(a) PAOLA FERNANDA RUA MIRA este
acto administrativo, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Comunicar a la sefior(a) PAOLA FERNANDA RUA MIRA el
nombramiento por escrito, quien debera en el mismo Acto manifestar su aceptacion y el
deber de posesionarse dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, previo el lleno de
los requisitos exigidos en la Ley.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, planta de personal y hojas de
vida.

ARTICULO QUINTO: Al Docente y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion,
deberan aportar el Certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se
debe radicar a través del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio
radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informaciéon Humano y planta de cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

EXANDRA PEW

Secretaria de Educacion

NOMBRE f§§ .\ FIRMA FECHA
Reviso: Luz Aida Rendon Berrio, Subsecretaria Administrativa n M
2/ r¥ ) b

Revisé Maria Marcela Mejia Pelaez, Directora de Talento Humano / f} / % 6 %%
Reviso: Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica hed u “ Y \ \0 g I O\’D
Proyecto:| Andrés Camilo Yepes Arango, Auxiliar Administrativa [4 @ V m
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Por el cual se nombra en provisionalidad en vacante temporal un docente en la
planta de cargos del departamento de Antioquia, pagado por el Sistema General
de Partlmpacuones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de
las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modifico la
planta de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la
prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El Decreto 1278 de 2002, Articulo 13, define sobre los Nombramientos Provisionales.
Cuando se trate de proveer transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben
realizarse en prowsmnalldad con personal que reuna los requnsntos del cargo, en los
siguientes casos: ]

a) En vacantes de docentes CUyos titulares se encuentren en situaciones administrativas
que impliquen separacién temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo que
dure la respectiva situacién administrativa. (...)

En virtud del Decreto 490 del 28 de marzo de 2016, el cual reglamenta el Decreto Ley
1278 de 2002, tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente y su provision,
en el Articulo 2.4.6.3.11, que es concordante con la Resolucion 016720 del 27 de
diciembre de 2019, se indica cuales plazas no podran ofertarse mediante el Aplicativo
“Sistema Maestro”, las vacantes de las areas técnicas, vacantes de instituciones
educativas que atienden poblacién indigena o que prestan el servicio en territorios
colectivos de las comunidades negras, afrocolombianas, raizales y palenqueras, como las
vacantes a proveer de manera transitoria, la entidad territorial realizara el nombramiento
de manera directa, mediante nombramiento provisional.

En atencién a que el sefior(a) Arley Siomara Chala Mosquera, identificada con cedula de
ciudadania N° 35.587.480, pasa a otro establecimiento, se hace necesario realizar el
nombramiento provisional la sefior(a) ANA YENCY CAICEDO BENITEZ, identificado(a)
con cédula de ciudadania N° 35.600.129 Licenciado(A) en Idiomas, Docente de Basica
Primaria, para el Centro Educativo Rural La Maria, Sede Centro Educativo Rural Antonio
José De Sucre del municipio de Caracoli, quien reune las calidades establecidas en el
articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002, y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994, y lo
establecido en los Articulos 5° y 7° del Decreto 06312 del 7 de abril de 2016, para
desempeiiar la funcion docente.-

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacién del departamento de
Antioquia,
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DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Provisionalidad, Vacante Temporal, en la Planta de
cargos del Departamento de Antioquia, pagada con recursos del Sistema General de
Participaciones, la sefior(a) ANA YENCY CAICEDO BENITEZ, identificado(a) con cédula
de ciudadania N° 35.600.129 Licenciado(a) en Idiomas, Docente de Basica Primaria, para
el Centro Educativo Rural La Maria, Seéde Centro Educativo Rural Antonio José De Sucre,
del municipio de Caracoli, reemplazo del educador(a) Arley Siomara Chala Mosquera,
identificada con cedula de ciudadania N° 35.587.480, quien pasa a otro establecimiento,
por las razones expuestas en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a la sefior(a) ANA YENCY CAICEDO BENITEZ este
acto administrativo, haciéndole saber-que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Comunicar a la sefior(a) ANA YENCY CAICEDO BENITEZ el
nombramiento por escrito, quien debera en el mismo Acto manifestar su aceptacién y el
deber de posesionarse dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, previo el lleno de
los requisitos exigidos en la Ley.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, planta de personal y hojas de
vida.

ARTICULO QUINTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion,
deberan aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se
debe radicar a través del Sistema de Atenciéon Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio
radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacion Humano y planta de cargos de la Secretaria de Educacién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educaciéon

NOMBRE — ,YHRMA FECHA

Reviso: | Luz Aida Rendén Berrio, Subsecretaria Administrativa i @ [ 2
4] g \ﬂ) pul] g A /D’} J’
Revis6 Maria Marcela Mejia Pelaez, Directora de Talento Humano V 3 ‘{ %b
/ 2
Reviso: | Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica © Q“ © &M \a m m LO
]
Proyecto:| Andrés Camilo Yepes Arango, Auxiliar Administrativa
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Por el cual se nompra en provisionalidad en vacante temporéi uh(a) docente en la
planta de cargos del departamento de Antioquia, pagado por el Sistema General
de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de
las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacién para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modifico la
planta de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la
prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El Decreto 1278 de 2002, Articulo 13, define sobre los Nombramientos Provisionales.
Cuando se trate de proveer transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben
realizarse en provisionalidad con personal que reuna los requisitos del cargo, en los
siguientes casos:

a) En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas
que impliquen separacion temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo que
dure la respectiva situaciéon administrativa. (...)

En virtud del Decreto 490 del 28 de marzo de 2016, el cual reglamenta el Decreto Ley
1278 de 2002, tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente y su provision,
en el Articulo 2.4.6.3.11, que es concordante con la Resolucion 016720 del 27 de
diciembre de 2019, se indica cuales plazas no podran ofertarse mediante el Aplicativo
“Sistema Maestro”, fas vacantes de las areas técnicas, vacantes de instituciones
educativas que atienden poblacion indigena o que prestan el servicio en territorios
colectivos de las comunidades negras, afrocolombianas, raizales y palenqueras, como las
vacantes a proveer de manera transitoria, la entidad territorial realizara el nombramiento
de manera directa, mediante nombramiento provisional.

En atencion a que la sefior(a) Carlos Arturo Lopera Suarez, identificado(a) con cedula de
ciudadania N° 15.335.312, quien pas6 como Coordinador(a) Encargado en la Institucion
Educativa Jesus Maria Rojas Pagola, del municipio de Santa Barbara se hace necesario
realizar el nombramiento provisional al sefior(a) YURI MARCELA PEREZ SOSSA |,
identificado(a) con cédula de ciudadania N° 1.152.184.422, Licenciada en Tecnologia e
Informatica, Docente de Aula, Area Tecnologia e Informatica, para la misma Institucion
Educativa, quien reune las calidades establecidas en el articulo 3 del Decreto 1278 de
junio de 2002, y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994, y lo establecido en los Articulos 5°
y 7° del Decreto 06312 del 7 de abril de 2016, para desempefiar la funcidén docente.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion del departamento de
Antioquia,
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Provisionalidad, Vacante Temporal, en la Planta de
cargos del Departamento de Antioquia, pagada con recursos del Sistema General de
Participaciones, la sefior(a) YURI MARCELA PEREZ SOSSA , identificado(a) con cédula
de ciudadania N° 1.152.184.422, Licenciada en Tecnologia e Informatica, Docente de
Aula, Area Tecnologia e Informatica, para la Institucion Educativa Jests Maria Rojas
Pagola, del municipio de Santa Barbara, reemplazo del Educador(a) Carlos Arturo Lopera
Suarez, identificado(a) con cedula de ciudadania N°.15.335.312, quien pasé como
Coordinador(a) Encargado en la misma Institucion Educativa, por las razones expuestas
en la parte motiva

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a la sefior(a) YURI MARCELA PEREZ SOSSA este
acto administrativo, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Comunicar a la sefior(a) YURI MARCELA PEREZ SOSSA el
nombramiento por escrito, quien debera en el mismo Acto manifestar su aceptacién y el
deber de posesionarse dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, previo el lleno de
los requisitos exigidos en la Ley.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente

Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas Noémina, planta de personal y hojas de
vida.

ARTICULO QUINTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién,
deberan aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se
debe radicar a través del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio
radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacion Humano y planta de cargos de la Secretaria de Educacién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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Secretaria de Educacion
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